(piecze¢ pracodawcy)

Burmistrz Miasta Imielin
ul. Imielinska 81
41-407 Imielin

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2025 r.
poz.1043) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mitodocianego pracownika
z tytutu przygotowania zawodowego

(w przypadku nauki zawodu zaznaczy¢ wilasciwe)

e uczen zdal egzamin L]

e uczen przystapit do egzaminu i go nie zdat [

I. DANE WNIOSKODAWCY:

MG I MAZWISKO: ... e e e e
Nazwa ZaKtadu PracCy: ....oo.viiie i
Adres siedziby WNIOSKOUAWCY: ......ciiii i e ee e
NUMET tEIEIONU: .. .. et e e e e e e e e e e e e e
NIP/REGON PraCOdaWeCY: ... .ouiiiiiitii ettt ettt ee e e e e e ee e e e e e e e e e e e eeeeeeseeeeeeen e aeas

Imie i nazwisko oraz funkcja/stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania

o o s~ b=

pracodawcy:
7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przelaé kwote

dofinansowania:

8. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem zgodnie z
ustawg o rzemiosle (odpowiednie podkresli¢):

- TAK
- NIE



II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mfodocianego pracownika: ............ovuiuieiiiiiii e
2. Adres zamieSZKania: . .........oiiuiii e e eaeeees
3. Data UrOdzZENia: ... .o
4

Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: .......................

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
a) nauka zawodu trwajgca u wnioskodawcy od ................ccenl o o T

Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu - ( wypetni¢ jezeli dotyczy)

........................................................................... trwajgcaod ............dO ...............

(nazwa pracodawcy)

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace od................. do............

(podpis wnioskodawcy)

lll. ZALACZNIKI:

W przypadku zdania egzaminu przez mtodocianego pracownika (dotyczy nauki zawodu
i przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy):

1) kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie warunku, iz pracodawca lub osoba
prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2) kopie uméw o prace z miodocianymi pracownikami zawartych w celu przygotowania
zawodowego;

3) kopie swiadectw pracy;

4) kopie odpowiednio dyploméw, certyfikatdw lub Swiadectw potwierdzajgcych zdanie
egzaminu przez mtodocianych, albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu;

5) formularz informacji o uzyskanej pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie;

6) wszystkie zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie z ostatnich 3 lat liczonych wstecz od daty ztozenia wniosku (3 x 365 dni) —
przedsiebiorcy i rolnicy lub oswiadczenie pracodawcy o wielkosci otrzymanej pomocy de mimis
jaka pracodawca otrzymat w okresie trzech ostatnich lat (3 x 365 dni), albo oswiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

7) oswiadczenie pracodawcy bedgcego/niebedgcego rzemiesinikiem lub zaswiadczenie
0 przynaleznosci do cechu lub izby rzemiesiniczej w przypadku pracodawcy, ktérego status
rzemies$lnika uzalezniony jest od zrzeszenia w jednej z organizacji samorzgdu gospodarczego
rzemiosta;



8) aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie;

9) w przypadku gdy pracodawcg sg wspodlnicy spotki cywilnej do wniosku powinna byé
dotaczona umowa spétki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami;

10) petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego;

11) inne dokumenty na prosbe organu tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw lub informacji organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty lub informacje, niezbedne do ich wyjasnienia i prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

W przypadku gdy mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdat (dotyczy
tylko nauki zawodu):

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku, iz pracodawca lub osoba
prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2) kopie uméw o prace z miodocianymi pracownikami zawartych w celu przygotowania
zawodowego;

3) kopie swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia;

4) kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia — w przypadku miodocianego
pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, réwniez
w przypadku gdy mtodociany zostat zwolniony z egzaminu w szczegoélnych przypadkach
zdrowotnych, albo

5) kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego, wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

6) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku mitodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt
branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

7) zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez OKE -
w przypadku mtodocianego niebedgcego uczniem branzowej szkoty | stopnia;

8) formularz informacji o uzyskanej pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie;

9) ) wszystkie zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie z ostatnich 3 lat liczonych wstecz od daty ztozenia wniosku (3 x 365 dni) —
przedsiebiorcy i rolnicy lub oswiadczenie pracodawcy o wielkosci otrzymanej pomocy de mimis
jakg pracodawca otrzymat w okresie trzech ostatnich lat (3 x 365 dni), albo oswiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

10) oswiadczenie pracodawcy bedgcego/niebedacego rzemiesinikiem lub zaswiadczenie
0 przynaleznosci do cechu lub izby rzemiesiniczej w przypadku pracodawcy, ktérego status
rzemiesinika uzalezniony jest od zrzeszenia w jednej z organizacji samorzgdu gospodarczego
rzemiosta;

11) aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie;



12) w przypadku gdy pracodawcg sg wspolnicy spotki cywilnej, do wniosku powinna by¢
dotgczona umowa spotki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami;

13) petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego;

14) inne dokumenty na prosbe organu tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentow lub informacji organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty lub informacje, niezbedne do ich wyjasnienia i prawidtowego rozpatrzenia wniosku.



. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W SPRAWIE
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

Kto jest Administratorem
Pani/Pana danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Imielin

Jak sie skontaktowaé
z Administratorem, aby uzyskaé¢
wiecej informacji o
przetwarzaniu
Pani/Pana danych osobowych?

Z administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong
danych osobowych w nastepujgcy sposéb:
O pod adresem poczty elektronicznej: burmistrz@imielin.pl,
O pod numerem telefonu: (32) 225 55 05, (32) 225 55 07,
O pisemnie pod adresem: Urzgd Miasta Imielin, ul. Imielinska 81, 41- 407 Imielin,
z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”.

Jak sie skontaktowac z
Inspektorem Ochrony Danych?

Administrator wyznaczyt dodatkowo Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych poprzez wiadomos$¢ na
adres poczty elektronicznej: iod@imielin.pl lub pisemnie na adres Urzedu Miasta Imielin przy
ul. Imielinska 81, 41-407 Imielin, z dopiskiem ,Inspektor ochrony danych”.

Jaki jest cel i podstawa prawna
przetwarzania Pani/Pana
danych
osobowych?

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzku gminy w sprawie
dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust.1 lit. c) RODO w zwigzku
z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Podajgc dane dodatkowe (niewymagane) traktujemy Pani/Pana zachowanie jako wyrazne
dziatanie potwierdzajgce, ze wyraza Pani/Pan zgode, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust.
2 lita) RODO, na ich przetwarzanie ww. celu. W tym zakresie przystuguje Pani/Panu prawo do|
wycofania zgody na przetwarzania tych danych w kazdym czasie.

Kto jest odbiorca Pani/Pana
danych osobowych?

Pani/Pana dane moga zostaé udostepnione odbiorcom bedgacym podmiotami przetwarzajgcymi,
to jest Swiadczacym ustugi na zlecenie Gminy Imielin w szczegdlnosci w zakresie ustug IT. W
niektérych przypadkach podmioty zewnetrzne $wiadczgce ustugi na zlecenie Gminy mogag
wystepowac w roli niezaleznych administratoréw np. poczta polska lub inni operatorzy pocztowi,
w tym firmy kurierskie. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ rowniez udostgpniane podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania zgodnie z przepisami prawa, tj. w szczegdlnosci: stuzbom,
organom administracji publicznej, sgdom i prokuraturze, komornikom sgdowym, panstwowym i
samorzgdowym jednostkom organizacyjnym, stronom postepowania oraz innym podmiotom —
w zakresie niezbednym do realizacji zadan publicznych.

Jak dlugo przechowujemy
Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia
celu, dla ktérego zostaty zebrane.

Po spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaly zebrane, mogg one by¢ przechowywane
jedynie w celach archiwalnych w okresie uregulowanym przepisami prawa, zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. Nalezy, jednakze podkresli¢, ze czes¢ dokumentacji
zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach moze
by¢ przechowywana wieczyscie.




Jakie masz uprawnienia wobec
Administratora w zakresie
przetwarzanych danych

Na zasadach okre$lonych przepisami RODO posiada Pani/Pan prawo do Zzagdania od
administratora:

® dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),
® sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (art. 16 RODO),

® usuniecia swoich danych osobowych (art. 17 RODO),

e ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18 RODO),

e przenoszenia swoich danych osobowych (art. 20 RODO),
a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych (art. 21 RODO).
Nie wszystkie Pani/Pana zagdania bedziemy jednak mogli zawsze spetni¢. Zakres
przystugujgcych praw zalezy bowiem zaréwno od przestanek prawnych uprawniajgcych do
przetwarzania danych, jak i czesto - sposobu ich gromadzenia. Poniewaz Pani/Pana dane
osobowe w Gminie Imielin przetwarzane sg wytgcznie w granicach wskazanych przepisami
prawa, w wiekszosci przypadkéw nie bedziemy mogli zrealizowaé na przyktad prawa do
usuniecia danych, prawa do ich przeniesienia oraz sprzeciwu wobec przetwarzania.

Czy przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi
na przetwarzanie danych przez
Administratora?

Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych, na podstawie art. 77 RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Czy musi Pani/Pan podaé nam
swoje dane osobowe?

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem okreslonym przepisami prawa.
Niepodanie danych osobowych wymaganych na podstawie przepiséw prawa bedzie skutkowad]
brakiem mozliwosci wszczecia sprawy lub wydaniem decyzji o odmowie =zafatwienia
wnioskowanej sprawy.

Czy przystuguje Ci prawo
do niepodlegania decyzji
opartej
wytacznie na
zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym
profilowaniu?

Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzji, ktdéra opierata sie bedzie wylgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktéra jednoczesnie bedzie wywotywata
wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na Panig/Pana wptywata.

(czytelny podpis pracodawcy)

(miejscowosc¢ i data)




