(piecze¢ pracodawcy)

Burmistrz Miasta Imielin

ZAWIADOMIENIE

0 zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem

Stosownie do § 3 a Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 2010 ze zm.) zawiadamiam o zawarciu umowy w dniu

......................... w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem

zamieszkatym

w celu nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy* w zawodzie

naokresoddnia ......covvvviiiiiiie do dnia

Mtodociany w trakcie przygotowania zawodowego realizuje doksztatcanie

teoretyczne w

(szkota, do ktérej mtodociany uczeszcza)

(imie i nazwisko os. sporzadzajgcej, numer tel.)



Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W SPRAWIE
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

Kto jest Administratorem
Pani/Pana danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Imielin

Jak sie skontaktowac
z Administratorem, aby uzyskac¢
wiecej informacji o
przetwarzaniu
Pani/Pana danych osobowych?

Z administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong
danych osobowych w nastepujgcy sposoéb:
pod adresem poczty elektronicznej: burmistrz@imielin.pl,
pod numerem telefonu: (32) 225 55 05, (32) 225 55 07,
pisemnie pod adresem: Urzad Miasta Imielin, ul. Imielinska 81, 41- 407 Imielin,
z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”.

Jak sie skontaktowaé z
Inspektorem Ochrony Danych?

Administrator wyznaczyt dodatkowo Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze sie
Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych poprzez
wiadomosé na adres poczty elektronicznej: iod@imielin.pl lub pisemnie na adres Urzedu
Miasta Imielin przy ul. Imielinska 81, 41-407 Imielin, z dopiskiem ,Inspektor ochrony danych”.

Jaki jest cel i podstawa prawna
przetwarzania Pani/Pana
danych
osobowych?

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzku gminy w sprawie
dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust.1 lit. c) RODO w zwigzku
z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).
Podajac dane dodatkowe (niewymagane) traktujemy Pani/Pana zachowanie jako wyrazne
dziatanie potwierdzajgce, ze wyraza Pani/Pan zgode, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9
ust. 2 lit a) RODO, na ich przetwarzanie ww. celu. W tym zakresie przystuguje Pani/Panu
prawo do wycofania zgody na przetwarzania tych danych w kazdym czasie.

Kto jest odbiorcg Pani/Pana
danych osobowych?

Pani/Pana dane moga zostaé udostgpnione odbiorcom bedgcym podmiotami
przetwarzajgcymi, to jest Swiadczgcym ustugi na zlecenie Gminy Imielin w szczegdlnosci w
zakresie ustug IT. W niektorych przypadkach podmioty zewnetrzne $wiadczgce ustugi na
zlecenie Gminy mogg wystepowac w roli niezaleznych administratoréw np. poczta polska lub
inni operatorzy pocztowi, w tym firmy kurierskie. Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé
réwniez udostepniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania zgodnie z przepisami
prawa, tj. w szczegdlnosci: stuzbom, organom administracji publicznej, sgdom i prokuraturze,
komornikom sgdowym, panstwowym i samorzgdowym jednostkom organizacyjnym, stronom
postepowania oraz innym podmiotom — w =zakresie niezbednym do realizacji zadan
publicznych.

Jak diugo przechowujemy
Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia
celu, dla ktérego zostaty zebrane.

Po spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane =zostaly zebrane, mogg one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych w okresie uregulowanym przepisami prawa,
zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. Nalezy jednakze podkresli¢, ze czesé
dokumentacji zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach moze by¢ przechowywana wieczyscie.




Jakie masz uprawnienia wobec
Administratora w zakresie
przetwarzanych danych

Na zasadach okreslonych przepisami RODO posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora:

dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (art. 16 RODO),

usuniecia swoich danych osobowych (art. 17 RODO),

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18 RODO),

przenoszenia swoich danych osobowych (art. 20 RODO),
a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych (art. 21 RODO).
Nie wszystkie Pani/Pana Zzadania bedziemy jednak mogli zawsze spetic. Zakres
przystugujgcych praw zalezy bowiem zaréwno od przestanek prawnych uprawniajgcych do
przetwarzania danych, jak i czesto - sposobu ich gromadzenia. Poniewaz Pani/Pana dane
osobowe w Gminie Imielin przetwarzane sg wytacznie w granicach wskazanych przepisami
prawa, w wiekszosci przypadkéw nie bedziemy mogli zrealizowa¢ na przykiad prawa do
usuniecia danych, prawa do ich przeniesienia oraz sprzeciwu wobec przetwarzania.

Czy przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi
na przetwarzanie danych przez
Administratora?

Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o)
ochronie danych osobowych, na podstawie art. 77 RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do|
wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Czy musi Pani/Pan podaé nam
swoje dane osobowe?

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem okreslonym przepisami prawa.
Niepodanie danych osobowych wymaganych na podstawie przepiséw prawa bedzie skutkowad]
brakiem mozliwosci wszczecia sprawy lub wydaniem decyzji o odmowie zatatwienia
whnioskowanej sprawy.

Czy przystuguje Ci prawo
do niepodlegania decyzji
opartej
wytacznie na
zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym
profilowaniu?

Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzji, ktdéra opierata sie bedzie wylgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktéra jednoczesnie bedzie wywotywata
wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposdéb istotnie na Panig/Pana wptywata.

(czytelny podpis pracodawcy)

(miejscowos¢ i data)




