(pieczgé pracodawcy)

Burmistrz Miasta Imielin
ul. Imielinska 81
41-407 Imielin

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosz¢ o przyznanie
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy zlozony w nieprzekraczalnym terminie
3 miesiecy od ogloszenia wynikéw egzaminu zawodowego lub czeladniczego, albo egzaminu
sprawdzajacego po ukonczenia przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

I. Dane Wnioskodawcy:

1. Imig¢ 1 nazwisko:

2. Nazwa zaktadu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej:

3. Doktadny adres pracodawcy prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j:
4 INUMET TEIETOMUL ... ettt et ettt b bbbt et e st saesteeae e e a
5. NIP/REGON PraCOdamCy: ..viuriiriitintitiiiiieiiteeitesteereeteeveeteeveebessseesseesseessesssesssesssesssesssessseee s ves

6. Imig i nazwisko oraz funkcja/stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:

8. Czy pracodawca zatrudniajacy miodocianego pracownika jest rzemieslnikiem zgodnie z ustawg
o rzemiosle (odpowiednie podkreslic):

- TAK

-NIE

I1. Dotyczy egzaminu zdanego przez mlodocianego pracownika:
a) mtodociany pracownik, ktory ukonczyt nauke zawodu w moim zaktadzie pracy w zawodzie

................................................................ i zdal egzamin zawodowy/czeladniczy — data
ogloszenia wynikOw egzaminu: ...........ccoceeveverviervennennne. r.(odpowiednie podkreslic);



b) miodociany pracownik, ktory ukonczyt nauke zawodu ..................... (data ukonczenia nauki)
w moim zaktadzie W zawodzi€ ...........ccoiiiiiiiii e, 1 przystgpit do egzaminu
czeladniczego /zawodowego, ale go nie zdal-data ogloszenia wynikéw egzaminu: ..................... .
(odpowiednie podkreslic);

c) mtodociany pracownik, ktory ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy w moim
zakladzie pracy W zZawWodZI€ .........o.iiiiiiiiii e i zdal egzamin

sprawdzajacy — data ogloszenia wynikow egzaminu: .................. r. (odpowiednie podkreslic);

d) miodociany, ktoéry ponownie przystapit do egzaminu 1 zdat egzamin poprawkowy
(25% dofinansowania)

III. Dane mlodocianego pracownika:

1. Imig i nazwisko mtodocianego PraCOWNIKA..........cceevuieieiieeiiicrieieieeete e ettt seesreeveeveete e esenes
2. Adres zamieszkania mtodocianego PracoWNIKa: ..........cccverveerierieneesieeiienieeieeseesiesere e ereeseesee e
3. Data urodzenia mtodocianego pracoOWNIKa: ..........cccoiiviiiiiieiiieiiereese ettt e ste e eereeveeveeseeeareens
4. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zZawodoOWego: ........ovvvvireinrirereniinennnnn

5. Rzeczywisty okres ksztalcenia mtodocianego pracownika u pracodawcy:

6. Forma realizacji przygotowania zawodowego:* (wlasciwe podkresli¢)
- nauka zawodu,
- przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

7. Nazwa i adres szkoty/instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe odksztatcanie
L) (15767221 P

9. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauk¢ zawodu/przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy U iNNEZO PraCOTAWCY .. ...t uueeritt ittt ettt ettt ettt et eeeteteaneaneenanenns
A A 111 F:) v/ miesigcy.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajacej
z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny potwierdzam wtasnorecznym podpisem
prawdziwo$¢ zamieszczonych we wniosku danych.

miejscowosé i data czytelny podpis pracodawcy



1. ZALACZNIKI DO WNIOSKU — w przypadku a i c- mlodociany pracownik zdal egzamin:

1) kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelienie warunku, iz pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mlodocianych i ich wynagradzania;

2) kopi¢ umoéw o prace z mtodocianymi pracownikami zawartych w celu przygotowania zawodowego;

3) kopie $wiadectw pracy;

4) kopie odpowiednio dyploméw, certyfikatow lub $wiadectw potwierdzajacych zdanie egzaminu przez
mlodocianych, albo za§wiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu,

5) formularz informacji o uzyskanej pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie;

6) zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis i pomocy de minimis z ostatnich 3 lat liczonych wstecz od daty
ztozenia wniosku — przedsigbiorcy i rolnicy lub o$wiadczenie pracodawcy o wielkosci otrzymanej pomocy de
mimis jaka pracodawca otrzymat w okresie trzech ostatnich lat;

7) zaswiadczenie z wlasciwej miejscowo izby rzemieslniczej lub cechu o posiadaniu statusu rzemie$lnika — jezeli
pracodawca jest rzemie$lnikiem;

8) aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS w zalezno$ci od formy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie;

9) w przypadku gdy pracodawca sa wspoélnicy spotki cywilnej do wniosku powinna by¢ dotagczona umowa spotki
wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami;

10) pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona
zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

11)inne dokumenty na prosbe¢ organu tj. w przypadku uzasadnionych watpliwo$ci ,co do tresci przedlozonych
dokumentéw lub informacji organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce¢ o dodatkowe dokumenty lub informacje,
niezbe¢dne do ich wyjasnienia i prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

2. ZALACZNIKI DO WNIOSKU - w przypadku b- jezeli mlodociany pracownik przystapit do egzaminu i
go nie zdal:

1) kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie warunku, iz pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania;

2) kopi¢ uméw o prace z mlodocianymi pracownikami zawartych w celu przygotowania zawodowego;

3) kopie $wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia;

4) kopi¢ $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia — réwniez w przypadku gdy miodociany zostal
zwolniony z egzaminu w szczeg6lnych przypadkach zdrowotnych, albo

5) kopi¢ zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego, wydanego przez izb¢ rzemieslniczg - w
przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu,
albo

6) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego
- w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkotly I stopnia i przystapit do tego
egzaminu, albo

7) zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez OKE - w przypadku mtodocianego
niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia;

8) formularz informacji o uzyskanej pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie;

9) za§wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis i pomocy de minimis z ostatnich 3 lat liczonych wstecz od daty
zlozenia wniosku— przedsigbiorcy i rolnicy lub o$§wiadczenie pracodawcy o wielko$ci otrzymanej pomocy de
mimis jaka pracodawca otrzymat w okresie trzech ostatnich lat;

10) zaswiadczenie z wlasciwej miejscowo izby rzemieslniczej lub z cechu o posiadaniu status rzemieslnika—jezeli
pracodawca jest rzemie$lnikiem;

11) aktualny wydruk z CEIDG Iub wypis KRS w zalezno$ci od formy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie;

12) w przypadku gdy pracodawca sa wspolnicy spotki cywilnej, do wniosku powinna by¢ dotagczona umowa spotki
wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami;

13) pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona
zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

14) inne dokumenty na prosbe organu tj. w przypadku uzasadnionych watpliwo$ci, co do tresci przedlozonych
dokumentéw lub informacji organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce¢ o dodatkowe dokumenty lub informacje,
niezbe¢dne do ich wyjasnienia i prawidtowego rozpatrzenia wniosku.



. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W SPRAWIE
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

Kto jest Administratorem
Pani/Pana danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Imielin

Jak sie skontaktowaé
z Administratorem, aby uzyskaé¢
wiecej informacji o
przetwarzaniu
Pani/Pana danych osobowych?

Z administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong
danych osobowych w nastepujgcy sposéb:
O pod adresem poczty elektronicznej: burmistrz@imielin.pl,
O pod numerem telefonu: (32) 225 55 05, (32) 225 55 07,
O pisemnie pod adresem: Urzad Miasta Imielin, ul. Imielinska 81, 41- 407 Imielin,
z dopiskiem ,,Ochrona danych osobowych”.

Jak sie skontaktowa¢ z
Inspektorem Ochrony Danych?

Administrator wyznaczyt dodatkowo Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych poprzez wiadomos$¢ na
adres poczty elektronicznej: iod@imielin.pl lub pisemnie na adres Urzedu Miasta Imielin przy
ul. Imielinska 81, 41-407 Imielin, z dopiskiem ,Inspektor ochrony danych”.

Jaki jest cel i podstawa prawna
przetwarzania Pani/Pana
danych
osobowych?

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzku gminy w sprawie
dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust.1 lit. c) RODO w zwigzku
z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

Podajgc dane dodatkowe (niewymagane) traktujemy Pani/Pana zachowanie jako wyrazne
dziatanie potwierdzajgce, ze wyraza Pani/Pan zgode, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust.
2 lit a) RODO, na ich przetwarzanie ww. celu. W tym zakresie przystuguje Pani/Panu prawo do|
wycofania zgody na przetwarzania tych danych w kazdym czasie.

Kto jest odbiorca Pani/Pana
danych osobowych?

Pani/Pana dane moga zostaé udostepnione odbiorcom bedgcym podmiotami przetwarzajgcymi,
to jest Swiadczacym ustugi na zlecenie Gminy Imielin w szczegdlnosci w zakresie ustug IT. W
niektérych przypadkach podmioty zewnetrzne $wiadczgce ustugi na zlecenie Gminy mogag
wystepowac w roli niezaleznych administratoréw np. poczta polska lub inni operatorzy pocztowi,
w tym firmy kurierskie. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ réwniez udostepniane podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania zgodnie z przepisami prawa, tj. w szczegdlnosci: stuzbom,
organom administracji publicznej, sgdom i prokuraturze, komornikom sgdowym, panstwowym i
samorzgdowym jednostkom organizacyjnym, stronom postepowania oraz innym podmiotom —
w zakresie niezbednym do realizacji zadan publicznych.

Jak ditugo przechowujemy
Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia
celu, dla ktérego zostaty zebrane.

Po spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaly zebrane, mogg one by¢ przechowywane
jedynie w celach archiwalnych w okresie uregulowanym przepisami prawa, zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukc;ji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. Nalezy, jednakze podkresli¢, ze czes¢ dokumentaciji
zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach moze
by¢ przechowywana wieczyscie.




Jakie masz uprawnienia wobec
Administratora w zakresie
przetwarzanych danych

Na zasadach okreslonych przepisami RODO posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora:

® dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),
® sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych (art. 16 RODO),

® usuniecia swoich danych osobowych (art. 17 RODO),

e ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18 RODO),

e przenoszenia swoich danych osobowych (art. 20 RODO),
a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych (art. 21 RODO).
Nie wszystkie Pani/Pana Zzgdania bedziemy jednak mogli zawsze spetni¢é. Zakres
przystugujgcych praw zalezy bowiem zarédwno od przestanek prawnych uprawniajgcych do
przetwarzania danych, jak i czesto - sposobu ich gromadzenia. Poniewaz Pani/Pana dane
osobowe w Gminie Imielin przetwarzane sg wytacznie w granicach wskazanych przepisami
prawa, w wiekszosci przypadkéw nie bedziemy mogli zrealizowa¢ na przyktad prawa do
usuniecia danych, prawa do ich przeniesienia oraz sprzeciwu wobec przetwarzania.

Czy przystuguje Pani/Panu
prawo do wniesienia skargi
na przetwarzanie danych przez
Administratora?

Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych, na podstawie art. 77 RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Czy musi Pani/Pan podaé¢ nam
swoje dane osobowe?

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem okreslonym przepisami prawa.
Niepodanie danych osobowych wymaganych na podstawie przepiséw prawa bedzie skutkowad]
brakiem mozliwosci wszczecia sprawy lub wydaniem decyzji o odmowie zafatwienia
whnioskowanej sprawy.

Czy przystuguje Ci prawo
do niepodlegania decyzji
opartej
wylacznie na
zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym
profilowaniu?

Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzji, ktéra opierata sie bedzie wylgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktéra jednoczesnie bedzie wywotywata
wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na Pania/Pana wptywata.

(czytelny podpis pracodawcy)

(miejscowosc i data)




